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設 立 趣 旨 書 

 

１ 趣 旨 

 

 現在、雇用情勢の悪化により未曾有の就職難の時代を迎えております。そんな中で、政府や地方自

治体による様々な対策が講じられ、努力が続けられてはおります。しかし、人生の転機におられる多

くの方々に、広くキャリアプランを提供することは大変難しく、様々な試行錯誤が必要であるように

思われます。求職者は安定した職を求めてはおりますが、離職率もまた高い傾向が続いています。こ

れは、職業選択の際に、具体的な希望やこれまでのキャリアと個人の特性に照らした十分な考察がな

されず、必要な情報も不足していることが一因としてあげられると考えます。 

従来日本では、終身型雇用制度が長く私たちの生活を支えてきました。このような社会で育った現

在の働き手たちにとって、自分のキャリアビジョンを自分自身で築き上げていかなくてはならないと

いうことは大変難しく時間のかかる作業です。 

 さらに、近年の新卒者にとりましては、物心ついたときより終身型雇用制度の崩壊を見聞きして育

った世代であります。しかしながら、十分なキャリア教育の準備がなされていない中で、卒業を迎え、

社会に巣立っていかなければならない世代であるといえます。彼らの中での社会への不安と不信は大

きいものがあり、十分なサポートが必要であると考えています。 

今現在は、文部科学省ではキャリア教育の拡充に力を入れております。各教育委員会での様々な計

画と各学校での先生方の試行錯誤が続けられております。しかし、指導要領の改定とともに、指導内

容が増加することを考えましても、現場の先生方の負担はいかばかりかと想像できます。地域と連携

しキャリアの専門家の手助けがあれば、子どもたちのキャリア育成に大きな力となると思います。 

 このような現状を踏まえ、私たちは、求職者と企業と教育の分野において、雇用対策とキャリア形

成の一助になることを目的として活動します。 

まず、求職者個人に対しては、自分の特性と経験を一連のキャリアとして認識し、表現できるよう

になることを目的としたキャリアガイダンスおよび就職相談を行います。 

企業に対しては、ニーズにマッチし、長く勤め続ける人材を育成するお手伝いを行うこと。 

さらに教育の分野において、地域社会と連携したキャリア教育の推進をめざします。 

以上の活動を行うためには、各政府機関や地方自治体、地域の企業との連携が不可欠と考えます。

また、生活環境の異なる様々な人々に、広く、キャリアビジョンの本来の意味である【生き方を考え

る】という活動を浸透させていくという公益性の高い目的のために、特定非営利活動法人格を取得し

たいと考えました。 

 

２ 申請に至るまでの経過 

 平成 22 年 6 月 12 日 14 時より発起人会を開催し、設立の趣旨、定款、事業計画及び収支予算、設

立当初の役員などの原案について審議。 

 平成 22 年 7 月 16 日 15 時より設立総会を開催し、上記原案について提案があり、審議の結果決定。 
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